
附件1

高等职业院校学生毕业设计工作评价标准

高等职业院校学生毕业设计工作指高职院校对学生毕业设计教学环节的制度建设与实施。

 一、评价内容

     1、工作机制

 以学校相关制度文件为主要考察对象，重点评价毕业设计工作机构设置、工作制度建设和技术标准开发3个方面。

2、组织实施

以学校学生毕业设计组织实施的计划安排、任务分配、工作总结、技术指导记录等过程性材料为主要考察对象，重点评价毕业设计工作实施的规范性、科学性和有效性3个方面。

3、考核评价

以学生毕业设计考核评价的过程性材料为主要考察对象，重点评价毕业设计答辩实施和考核结论形成2个方面。

二、评价指标及权重

（见附表）

附表

学生毕业设计工作评价指标及权重

	一级指标
	二级指标
	指   标   内   涵
	分值

权重（%）

	1.工作机制
	1.1 工作机构
	学校建立了学生毕业设计工作专门机构，各系（二级学院）和专业教研室建立了专项工作小组
	5

	
	1.2 工作制度
	学校建立了学生毕业设计工作的专项制度，规范了毕业设计类型、时间安排、各毕业设计类型的选题、基本流程、组织形式、教学经费、指导教师安排等基本要求。
	5

	
	1.3 技术标准
	毕业设计列入各专业人才培养方案，各专业开发了《毕业设计标准》，对毕业设计环节的课题选择、实施流程和技术规范进行了具体的规定。
	5

	2.组织实施
	2.1 实施规范性
	按照学校的毕业设计实施规范组织毕业学年学生进行毕业设计教学，基本流程执行到位。
	15

	
	2.2 实施科学性
	毕业设计教学实施突出了技术路线的可行性、设计过程的完整性和设计依据的可靠性和教师指导的及时性。
	10

	
	2.3 实施有效性
	毕业设计教学实施有效提升了学生综合分析问题、解决问题的能力。
	10

	3.考核评价
	3.1 设计答辩
	答辩程序严格，答辩记录齐全、评分记录完整。
	15

	
	3.2 考核结论
	设计方案成绩评定合理，评语认真详实，能反映出毕业设计设计作品的真实水平。
	25
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